國立臺北大學公共事務學院自然資源與環境管理研究所
教師聘任暨升等評審辦法
中華民國八十九年九月五日所務會議制訂經院長核定

中華民國九十年六月十二日所務會議修訂經院長核定

中華民國九十一年七月十八日所務會議修訂經院長核定
中華民國九十二年二月十一日所務會議修訂經院長核定

中華民國九十四年五月十日所務會議修訂經院長核定
中華民國一○六年十月三日所務會議修訂經院長核定 
第 一 條  本辦法依本校組織規程第二十七條、本校教師聘任暨升等評審辦法、本所教師評審委員會組織辦法第二條及有關規定訂定之。

第 二 條  本所初聘之教授、副教授及助理教授，須具博士學位。專任教師初聘之聘期為一年，續聘第一次為一年，以後續聘每次均為二年。
第 三 條  本所初聘專任教師應於聘期屆滿日四個月前，備妥教學、研究及服務績效說明文件及自評報告書，交由所長轉送所務會議組成考核委員會辦理第一次續聘考核；考核委員會由當年度不受續聘考核之助理教授以上專任教師組成，並採不記名投票方式進行考核。同意票上列明適任或不適任二選項，若擬評為不適任者，應載明不適任理由。考核委員會應於初聘專任教師聘期屆滿日三個月前，辦妥第一次續聘考核作業，若有經考核委員會三分之二以上委員評為不適任者，應依教師法第十四條之規定提送三級教評會審議通過，再報請教育部核准後，不予續聘。

第 四 條  本所專任教師第二次續聘、評鑑及長期聘任，依院、校教師聘任暨升等評審辦法之規定辦理。
第 五 條  本所專、兼任教師之聘任暨專任教師升等由本所教評會負責所級之審議。專任教師之升等應審查其教學績效、學術著作及服務與合作；評審準則另訂之。

第 六 條  本所專任教師申請升等，應分別具備下列條件，且於提送升等案件前應完成至少六小時之學術倫理訓練課程： 

一、擬升等助理教授者，須曾任講師三年以上，成績優良，有相當於博士論文水準之專門著作或具博士學位。
二、擬升等副教授者，須曾任助理教授三年以上，或具有博士學位或其同等學歷證書，曾從事與所習學科有關之研究工作、專門職業或職務四年以上並經所教評會認定，成績優良並有專門著作。 

三、擬升等教授者，須曾任副教授三年以上，成績優良並有專門著作。 

第 七 條  本所評審通過准予升等，經送院教評會審查，而因故未獲升等者，於本學年度再度申請升等時，應重新予以評審計分。

等 八 條  所教評會對教師升等之評審，如涉及學術成就部份，對專家審查意見，除能提出具有專業學術依據之具體理由，動搖該專業審查之可信度與正確性，否則應尊重專業審查之判斷。另如委員中包含非相關學門之委員，於評審時，除就名額、年資、教學成果等因素予以斟酌外，不得對當事人之專業學術能力予以多數決作成決定。

等 九 條  本辦法若有未盡事宜者，悉依相關法令及本校有關章程辦理。

第 十 條  本辦法經所務會議三分之二以上人員出席，出席人員三分之二以上通過，送請院長核定後施行，修正時亦同。
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