國立臺北大學自然資源與環境管理研究所師生互動原則

民國88年7月14日第65次所務會議通過

民國88年10月6日第70次所務會議修正通過

民國89年4月19日北大第6次所務會議修正通過
民國93年9月14日北大第59次所務會議修正通過
一、為規範本所招生、授（修）課與論文指導（寫作）過程中之師生互動倫理關係，以確保學員入學、受教機會之公平，並維護本所公正、超然與獨立之學術聲譽，特訂定本原則。

二、本所招生作業將秉持程序公平、資訊公開之原則辦理。擬報考本所之考生，可透過公開管道取得相關報考資訊。

三、本所教師就招生作業事前應秉持「無知」原則，避免對潛在特定對象提供諮詢，以維護全體考生資訊權之公平。如果此一狀況難以避免，亦應於報名作業結束後，針對其提供諮詢之已報名考生，將諮詢發生的時間、地點及次數提交本所招生委員會。

四、本所教師對於招生作業之參與，應秉持利益迴避原則，如自覺特定報考考生與本身之自然或專業關係，可能影響自身在招生作業中之客觀公正判斷能力，致使其他考生有權益受損之虞時，應針對該名特定考生之試務，聲請利益迴避。

五、學生於修課期間，針對特定學科課程如缺課次數超過全學期應上課時數四分之一時，該學科分數以零分計算。

六、學生於就學期間，不得對專兼任授課教師饋贈禮品、或藉職務之便提供特別優遇之行為，本所亦不得對在學學生以任何名義募集捐款。

七、本所專兼任授課教師應避免自就學中之學生，就其業務管轄範圍內取得任何經濟利益或專兼任職務（位）。

八、學生之碩士論文必須親力親為，不得藉職務之便，以委外研究方式進行。此外，若有違反「智慧財產權」之相關法規者，一經查明本所得撤銷其已授予之學位。

九、本所教師在充分尊重並維護學生受教權之原則下，合理並公平分配個人公務時間內之授課、論文指導、學術研究及社會(含行政)服務時間。本所專任教師兼任所外之行政職務，亦以不影響本所正常課程運作為原則。

十、本所當學期所開授之必修課程，不得無故停開，如遇授課教師臨時無法開授時，必須另覓授課教師開課，以免影響修課學生之權益。

十一、本原則經所務會議通過後施行，修改時亦同。






